
关于落实共青团和学联对高校学生会
（研究生会）指导管理责任的若干规定

为从严落实共青团和学联组织对高校学生会、研究生会

（以下简称学生会）的指导管理责任，根据《中国共产主义

青年团章程》、《中华全国学生联合会章程》以及有关文件

精神，制定本规定。

适用对象及其工作责任

（试行）

地方团委、高校团委及其负责同志，地方学联及其负责同志，全国

学联会员团体中的高校学生会。

地方团委
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地方团委对直属高校团委指导学生会负领导责任，对地方学联管

理高校学生会负指导责任。其工作责任主要是：

研究高校学生会建设和改革重大事项，及时贯彻落实有关会议

和文件精神，建立与所在地党委教育工作机构、教育行政部门

或相关高校党委常态化沟通机制

对直属高校团委、本级学联指导管理学生会工作进行督促检查，

总结推广好的做法和经验，及时发现问题，督促抓好整改

落实请示报告制度，建立舆情发现研判处置机制和工作预案，

指导高校团委、学联妥善应对相关舆情和群体性事件等

高校团委在学校党委领导下对学生会进行日常指导，负直接
责任。其工作责任主要是：

地方学联

高校团委

地方学联对高校学生会的管理负具体责任。其工作责任主要是：

上级团组织、学联组织可以根据问题性质和具体情节，分别对

下级组织和人员进行责任追究。上述责任追究方式，可以单独

使用，也可以合并使用。

对失职失责应当给予团内纪律处分的，可采取警告、严重警告、

撤销团内职务、留团察看、开除团籍等团内纪律处分；涉嫌违

犯党纪的，应当建议相关党组织给予党纪处分。
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指导督促本地区的全国学联会员团体按照章程开展工作，

落实会员团体请示报告制度

落实学生会深化改革的各项举措，建立会员团体履职评价

制度和激励约束机制，总结推广好的做法和经验，发现并

指导解决存在的问题

依规对违反有关规定并造成恶劣影响的会员团体进行处置3
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指导学生会坚持正确的政治方向，聚焦服务同学的职能，

发挥好学校联系同学的桥梁和纽带作用

指导学生会深化改革，优化组织架构和规模，完善组织

运行机制，健全校、院（系）、班组织体系，按期规范

召开学生代表大会

普遍在学生会工作机构建立团组织，发挥团的主导作用

完善学生会重大活动的事前审核和事后评估机制

指导学生会加强宣传阵地建设，完善重要信息发布审核

机制

审核学生会开展对外联系、使用经费物资等情况

注意

约谈

通报

建议
改组

取消
资格

学生会自身管理不严、情节较轻的，应该约谈其

主席（执行主席）和秘书长，指出问题和整改方向。

学生会自身管理不严、情节较重的，

应当责令整改，并在一定范围内通报。

学生会自身管理不严、情节严重、造成

恶劣影响的，应当建议高校党委改组学生会工作机构。

学生会自身建设和改革存在明显缺失、情

节严重、造成重大恶劣影响且改正不力的，

应当取消其在相应学联组织的会员、委员

会、主席团团体资格并进行公告。

注意

上级团组织、学联组织应当定期检查下级组织责任履行情况，

并纳入年度述职考核工作内容。

对科研教育机构研究生会的管理参照本规定执行。各省、自

治区、直辖市及新疆生产建设兵团团委和学联组织可依据本

规定制定实施细则。

本规定由团中央基层建设部、全国学联秘书处负责解释。自发布之日起施行。
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协助学校党委加强对学生会及其工作人员教育管理监督

建立学生会工作人员行为规范，严格述职评议制度，防

止学生会出现脱离同学的功利化、庸俗化等倾向

建立以服务和贡献为导向的激励机制，对表现优秀的学

生会及其工作人员给予表扬表彰

对学生会及其工作人员违反有关规定并造成恶劣影响的，

及时了解情况、指导处置

及时向学校党委和上级团委请示报告有关情况
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共青团中央 全国学联

责任追究制度

01 对共青团、学联组织和相关人员进行责任追究

02 学联组织对会员团体（高校学生会）的处置

一图读懂

02 工作责任

01 适用对象

对团组织、学联组织

的责任追究

对团干部、学联日常工作机构

干部的责任追究

检查。对履行职责不力、情节

较轻的，应当责令其作出书面

检查并切实整改。

通报。对履行职责不力、情节较

轻的，应当严肃批评，依规整改，

并在一定范围内通报。

通报。对失职失责、情节较重

的，应当责令整改，并在一定

范围内通报。

诫勉。对失职失责、情节较重的，

应当建议或会同相关党组织以谈

话或者书面方式进行诫勉。

建议改组。对严重失职失责、

造成恶劣影响、本身又不能纠

正的，应当建议相关党组织对

其予以改组。

建议组织处理。对严重失职失责、

造成恶劣影响、不适宜担任现职

的，应当根据情况建议相关党组

织对其采取停职检查、调整职务、

责令辞职、降职、免职等措施。


